
Bright & Company | People Strategy is hét toonaangevende adviesbureau dat organisaties helpt 
menselijk potentieel naadloos te verbinden aan hun business strategie. 

Wie we zoeken
Om onze groei kracht bij te zetten, zijn we op zoek naar een energieke consultant met een focus op 
People Strategy / HR Organisation Effectiveness. Op dit terrein ondersteunen wij klanten bij het: 
• Maatwerkgericht inspireren op human capital trends en ontwikkelingen
• Doorvertalen van de organisatiestrategie naar een waarde creërende ‘mens’-visie en HR-strategie 
• Concretiseren van de strategische HR-agenda naar praktische implementatie-initiatieven
• Innovatie op inhoudelijke HR-processen gebaseerd op state-of-the-art (wetenschappelijke) inzichten
• Assessment van HR-functies op kwaliteit, kwantiteit en efficiency
• (Re)design van HR-functies incl. de inrichting en besturing van de toekomstgerichte HR-organisatie
• Ontwikkeling van HR-teams en professionals door middel van teambegeleiding, coaching
• Op maat gesneden capability development trajecten voor (HR-)professionals 

Wat je meebrengt
Als doorgewinterde organisatieadviseur ken je het HR-vak van binnen en van buiten. Je bent 
ondernemend, beschikt over een substantieel netwerk en haalt lol uit het ontwikkelen van nieuwe 
producten, klanten en markten. Naast ‘je eigen broek ophouden’ genereer je ook werk voor collega’s.
Je bent in staat om in korte tijd complexe vraagstukken te doorgronden en glasheldere analyses te 
maken. Je zit aan tafel bij (HR) directie- en managementteams en weet daar met impact te handelen. Je 
hebt ruime ervaring in het adviseren over de effectiviteit en slagkracht van HR. Vanuit vakmatige honger 
naar kennis ben je voortdurend bezig met innovatie en ontwikkeling. Je hebt een onderbouwde visie op 
HR (transformatie) waar je klanten mee enthousiasmeert en inspireert.

Wat we specifiek vragen
• Een afgeronde universitaire opleiding, bij voorkeur in bedrijfskunde en/of sociale wetenschappen
• Minimaal 6 jaar relevante werkervaring o.g.v. People Strategy / HR Organisation Effectiveness
• Ervaring als externe adviseur met bewezen commerciële slagkracht.

Wanneer jij bij ons past
Ben jij die energieke professional met een strategische inslag? Deel je net als wij de passie voor het vak 
en wil je samen met enthousiaste collega’s jouw professionele en persoonlijke ambities waar maken? Ga 
je daarnaast voor een gezonde mix van de klant voorop stellen, topkwaliteit én plezier? Neem dan 
contact op met Emma van Wissen of bezoek onze website. 
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