
Bright	&	Company	|	People	Strategy is	hét	toonaangevende	adviesbureau	dat	organisaties	helpt	
menselijk	potentieel	naadloos	te	verbinden	aan	hun	business	strategie.	We	zijn	een	niche-speler	die	
samen	met	koplopers	pioniert	in	het	(HR)	Analyticsdomein.

Wie	we	zoeken
Om	onze	groei	kracht	bij	te	zetten	en	aan	het	grote	aantal	HR	Analytics	vragen	van	onze	klanten	te	
kunnen	voldoen,	willen	wij	ons	team	uitbreiden.	Hiervoor	zoeken	wij	nieuwe	collega’s	met	een	
aantoonbaar	trackrecord	in	Business	Analytics	of	HR	Analytics,	die	het	bovendien	gaaf	vinden	hun	
ondernemerschap	in	te	zetten	om	Bright	&	Company	te	laten	groeien.

Wat	je	meebrengt
Je	kunt	helder	en	enthousiast	uitleggen	hoe	HR	Analytics	waarde	toevoegt	voor	de	business,	zowel	
aan	beginners	in	simpele	en	duidelijke	taal	als	op	gevorderd	niveau	aan	ervaren	professionals.	Je	
bent	in	staat	om	strategische	businessvraagstukken	te	vertalen	naar	HR	Analytics-projecten	en	weet	
managementteams	te	overtuigen	van	de	waarde	van	dergelijke	opdrachten.	De	klant	kiest	jou	als	
partner	bij	het	opbouwen	en	versterken	van	de	eigen	HR	Analytics-functie,	bijvoorbeeld	door	samen	
de	ambitie	te	bepalen	en	de	weg	er	naartoe	te	concretiseren.	Je	gelooft	in	het	grote	belang	van	fact
based HR	voor	de	business	en	activeert	HR	en	het	lijnmanagement	om	dit	in	het	dagelijkse	werk	toe	
te	passen.	Je	bent	intrinsiek	geïnteresseerd	en	gemotiveerd	in	het	verder	ontwikkelen	van	het	
vakgebied,	en	draagt	hier	aan	bij	bijvoorbeeld	in	de	vorm	van	publicaties	of	presentaties.

Wat	we	specifiek	vragen
•	Ongeveer	6	tot	8	jaar	analytics-ervaring
•	Uitgebreide	ervaring	als	adviseur,	liefst	in	een	commerciële	omgeving
•	Een	afgeronde	universitaire	opleiding
•	Het	meebrengen	van	een	relevant	netwerk	is	een	pré

Wanneer	jij	bij	ons	past
Ben	jij	die	consultant	met	een	passie	voor	Analytics?	Wil	je	samen	met	enthousiaste	collega’s	jouw	
professionele	en	persoonlijke	ambities	waar	te	maken?	Geloof	je	net	als	wij	in	de	kracht	van	HR	
Analytics	en	wil	je	hier	zoveel	mogelijk	organisaties	mee	versterken?	Werk	je	graag	op	topniveau	
met	klanten	vanuit	een	omgeving	waarin	je	jezelf	kan	zijn?	Neem	dan	voor 7	februari contact	op	met	
Rob	van	Dijk	of	kijk	op	onze brightsite.
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